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     Санкт-Петербург: (812) 490-70-88  /  Москва: (499) 963-81-81        
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ЗАЯВКА   №  ___ от « ___» _____________  2023 г.
к договору № ____ - 23/П от  « __» _____________   2023  г.
   
       КОМПАНИЯ-ЗАКАЗЧИК ___________________________________________________________________
    
      ВАКАНСИЯ  ______________________________________________________________________________
	Полное наименование Компании

	


	Вид деятельности

	



	Дата создания Компании
Численность Компании

	




	Доля рынка

	[bookmark: _GoBack]




	Конкурентные преимущества в данной сфере деятельности
	




	Организации, занимающиеся аналогичной деятельностью
	




	ФИО директора Компании
	



	ФИО лица, принимающего решение о приеме на работу
	



	ФИО и должность представителя, обратившегося в ГК «А.Н.Т.»
	


	Фактический адрес Компании 
почтовый индекс, адрес, район, станция метро
	



	Контакты 
Телефон / моб.
E-mail 
сайт
	



ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ
	Дата открытия вакансии в Компании
	


	Причина образования вакансии
	        Открытие предприятия или новой службы;
        Увольнение сотрудника по собственному желанию;
        Расширение штата;
        Ротация, кадровые перестановки;
        Фирму не устраивал сотрудник;
        Другие причины.

	Источники поиска, используемые Компанией
	




	Привлечены ли к поиску другие рекрутинговые компании 

	



	Какие основные сложности при поиске
	




	Планируемый период выхода на работу кандидата
	



	Этапы собеседования (количество)
	




	Компании-«доноры»
	






ОПИСАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	Название должности

	



	Структура отдела / состав команды
	




	Функциональные обязанности, содержание работы (должностная инструкция прилагается)
	

	Какие задачи Компания планирует решить, подбирая сотрудника на указанную позицию
	




	Функциональное подчинение (должность)
	




	Прямое подчинение (должность)
	




	Место работы (фактический адрес)
	




	Формат работы 
	        Работа в офисе;
        Гибридный формат внутри региона (офис + удаленно);
        100% удаленный формат;
        Другое _____________________________________________

	Режим работы
	        Стандартный;                                Сменный;
        Ненормированный;                           Свободное расписание.
          

	Наличие командировок (как часто, куда)
	

	Перспективы служебного роста
	






УСЛОВИЯ НАЙМА 

	Форма трудового договора
	        Договор на неопределенный срок
        Срочный договор


	Продолжительность и условия прохождения испытательного срока
	




	Из чего складывается доход сотрудника 
	· На период испытательного срока:
_______ (оклад на руки) +  (%, бонус, премии годовая,квартальная,ежемесячная) = (общий доход)

· После испытательного срока:
________ (оклад на руки/gross) +  (%, бонус, премии годовая,квартальная,ежемесячная) = (общий доход)
      13-я зарплата

	Процент зарплаты, облагаемый НДФЛ
	        100 %;                                                   ИП;
        50/50 %;
        70/30 %;                                               Самозанятый.
        30/70 %;

	Если кандидат, отвечающий требованиям и выполняющий аналогичную работу в другой Компании, уже получает по Вашей высшей ставке, сможете ли Вы предложить ему больше?
         
     Да                                      Нет

	Социальный пакет, дополнительные бонусы
	        Оформление по ТК  РФ;                            ДМС;
        Оплачиваемый отпуск;                           Служебный автомобиль;
       Предоставление жилья;                            Дотация на питание;
       Оплата мобильной связи;                         Оплата мед.услуг;
       Бесплатное питание;                               Оплачиваемые курсы;            
       Компенсация занятий спортом;                  Другое:                                                          





ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 
	Пол (предпочтительнее)
	      Муж                        
      Жен.
      Не имеет значения

	Возраст
Семейное положение
	
Не имеет значения


	Образование
	     Высшее              Среднее специальное             Не имеет значения
     незаконченное   высшее

	Специальность по образованию, специализация
	




	Выпускники ВУЗов представляют наибольший интерес
	



	Необходима ли дополнительная подготовка / 
В какой области / наличие сертификата/аттестата
	




	Опыт работы
	     Нет                                                           от 3 лет
     от 1 года                                                  от 5 лет

	Минимальный опыт работы в данной сфере / 
На каких должностях
	


	Профессиональные знания и навыки, необходимые кандидату
	


	Личностные качества кандидата (в приоритетном порядке)
	




	Релокация
	     Да                                               Нет                           
     Релокационный пакет;            Оплачиваемые билеты на      
                                                        собеседование

	Гражданство
	



	География поиска
	
Москва



	Знание иностранных языков
	Язык _____________________________________
Уровень
     Не важно                                           Технический уровень
    Разговорный                                     Свободный

	Владение компьютером 
	    Начинающий                                     Программист
    Пользователь                                  Системный администратор

	Дополнительные требования
	    Водительские права                       Служба в ВС
    Наличие а/м;                                    Наличие постоянной регистрации;
    Другое_____________________

	2-3 контрольных вопроса для определения профессиональных компетенций кандидата
	





	Использует ли компания в работе электронный документооборот?
	      Да                                Нет
     Другое _________________

	Доп. информация по Заявке
	














ЭФФЕКТИВНЫЕ РЕШЕНИЯ В СФЕРЕ РЕКРУТИНГА И КАДРОВОГО КОНСАЛТИНГА
Санкт-Петербург тел. +7(812) 490-70-88  Москва тел. +7 (499)963-81-81  feedback@antgrup.ru     www.antgrup.ru


    Заявка подготовлена:                            
    ООО «ГК «А.Н.Т.»                                                                               
    ДОЛЖНОСТЬ_______________________
    ФИО_______________________________         

Заявка согласована:
__________________________________
ДОЛЖНОСТЬ_______________________
ФИО_______________________________         
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